Comune di Sant’Agats [ Eattiati

Provinecia di Catania

DETERMINAZIONE SINDACALE M. 8 DEL /- of 2044

OCggetto: Nomina Organismo Indipendente di Valutazion: (G..V))

IL SINDACO

Richiamato il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavore pubblico e di efficienza
¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ¢ in particolare Part. 14 che prevede la costituzione di
un Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) ¢ ne indica modalita di nomina e
funzioni;

Richiamata Ja deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 21/3/2013 con cui & stato adottato
il nuovo regolamento per I'istituzione ¢ il funzionamento dell"OIV in sostituzione degli artt. 29 ¢ 30 del
Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PREMESSO CHE :

Part 29 comma 2 del regolamento in questione preveds che 'OIY € un organo monocratico
composto da un esperto esterno:

I'art 29 comma 3 prevede la nomina sindacale del componente |"O1V sulla basc della presentazione
dei curricula vitae et studiorum, dell’esperienza e dell atritudine a ricoprire ["incarico, dopo aver
esperito avviso pubblico all’albo pretorio on-line:

Part 29 comma 4 prevede che il componente dell’O.[.V. deve essere in possesso di elevata
professionalita ed esperienza maturata nel campo del management. della pianificazionee e controllo di
gestione, della misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale, Inoltre,
deve avere capacita di leadership , intesa come capacita di promuovere una visione condivisa, nonché
una appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, efficienza e
miglioramento della performance; ¢ richiesto il possesso del dipfoma di laurea quadriennale vecchio
ordinamento oppure specialistica in materie aziendali, economiche. giuridiche. in ingegneria gestionale
ed equipollenti; il compenso da corrispondere all’Q.1V. & pari al 30 % del compenso percepito dal
Presidente dei Revisori dei Conti ed & inserito nella determinazione Sindacale di conferimento
dell'incarico, sulla base deilo stanziamento previsto in bilancio e nel rispetto dei vincoli di spesa
imposti dalla normativa vigente.



RILEVATO CH= -

[Avviso Fubblico di setezione per la nomina dell’O.LV a2t
staio subbiiciaw sul sito del Comune dall’8/7/2013 ai 18 7 20012

o Conopoi oprat 12424 del 247772013 i Sceretario ! ra: dope aver riscontrato le
candivature. al solo fine di determinarne ammissihili: ol <ciezione sulla scorta delte
auwodichiarazienl rese dal professionisti e dei curricula alicosti. wd eccezione della domanda
prot. 12047 del 18/7/2013 che & priva delle dichiarazioni richivste nelia sezione A) punto 4
deli"avviso e del titolo di studio richiesto nella sezione B punto | dell’avviso, le trasmetteva al
Sindaco ¢ precisamente :

» Notaprot. 11838 del 16/7/2013 presentata dal Dott. Salvaiore Parisi

A

e et Seeretario Comunale &

L -
Nota prot. 120120 del 18/7/2013 presentata dall’ Avv.Giovanna Caruso
Nota prot. 12047 del 18/7/2013 presentata dalla Dott.ssa Paola Alessia Marini
Nota prot. 12078 presentata dali’Ing. Santi Monasteri.

» in esccuzione di quanto previsto nella sezione F) dell’avviso di selezione “ Esame delle
domande e dei Curricula™ il Sindaco deve provvedere a successiva valutazione attraverso
I'esame e le comparazione dei curricula sulla base dei requisiti richiesti al punto B) dell’ avviso
integrato da un colloquio per I’accertamento delle competenze ¢ delle capacita specifiche;

Tutto cio premesso, esaminati gli stessi e rilevato che in particolare |'Ing. Santi Monasteri risulta
avere un’esperienza specifica  acquisita presso amministrazioni pubbliche o aziende private, nel campo
del e valutazione della performiance e dei risultati, della comunicazione ¢ dei processi di innovazione {
gid membro dell’O1V in altro ente locale , responsabile progetti di controllo di gestione e gestione del
personale  presso molteplici aziende private del territorio nazionale) nonché il possesso delle
competenze, capacitd intellettuali, manageriali, relazionali capacita di valutazione e visione strategica
e competenze sulla valorizzazione delle risorse umane, attitudine al lavoro di gruppo appropriate alla
cultura organizzativa, tutti requisiti richiesti al punto 4) dell avviso di selezione come si evince dal
curriculum presentato che si allega alla presente ;

Visto management, della pianificazione e controllo di gestione. ncll” organizzazione del personale,
della misurazione che ai sensi dell’art.14 comma 3 del Digs 130/2009, con nota prot. 15903 del
4710/2013 la candidatura dell’Ing. Santi Monasteri & stata inviat: alla Commissione Indipendente per la
Valutazione, [ntegritd e Trasparenza (CIVIT) per il prescritto parere ¢ che ad oggi nonostante il decorso
del termine previsto dalla legge nessuna comunicazione o integrazione di istruttoria @ pervenuta in
merito;

DETERMINA DI NOMINARE

L [ng. Santi Monasteri , nato a Piazza Armerina il 21/5/1967 e residente a Mascalucia (CT)Via
Mameli n. 30, CF MNSSNT67E21GS80F, quale Organismo Indipendente di Valutazione del Comune
di Sant’Agata Li Battiati , per un periodo di tre anni decorrenti dalla sottoscrizione del disciplinare di
incarico .

Tale Organismo esercitera, in piena autonomia, le altivitd previste dall’art. 14 del Decreto
Legislativo n. 130/2009, nonché tutte le funzioni attualmente svolte dal Nucleo di Valutazione e ogni
altro compito ad esso assegnato dalle Leggi, Statuti e Regolamenti.

At sensi del comma 4 dell’art. 29 del vigente regolamento . il compenso annuale da corrispondere al
professionista incaricato € part al cinquanta per cento del compenso spettante al Presidente del



Coilegio det Revisori (€ 11.124,00 comprensivo della decur sice. - ol 10% disposta dal DL 782010
olrre cassa previdenziale ed [VA),

Si demanda al Segretario Comunale, incaricato del presenic cicedimento giusta provvedimento

FHe 33
I

lacate prot. n.4840 de 15/3/2013, di porre in essere gl it ves cquenziali alla presente compresa
“wasunzione dell’ impegno di spesa,

Di dare atto che sono state assunte con note prot. 13936 1327 13938 del H/10/2013 prot. e
dichiarazioni circa I'insussistenza di cause di incompatibilin: - . dichiarazione dj esclusivita del
rapporto cosi come richiesto dalla delibera CIVIT 12/2015 .

11 Sindaso
Abv. Carme |,<)'§;/Ga¥ati




© FORMATO EIROPEOD PER
C Il CURRICULUNM VITAE

[NFORATAZIONT PERSONAL]

Nore

[adinzzo

E-mail

Nazionu it
Daza di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

* Nome ¢ indirizzo cel datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principall mansioni e responsabilitd

Sarti Maon astar

dlanascer; Sand

Viz Mamell, 30 - 93550 - VLaeoos

REL.monasteris

[taliana
21051967

Da Aprle £997 alla data corrente

QSM S.r.L Viale Africa, 174 — 95129 Cuarania

Societd di consulenza e formazione

Socio della Societd, progettista sistema di zestlone

Progettista dei sistemi Qualita (secondo fe narme UNT EN [SO 9001 Edizione1994, Edizione
2000 ed Edizione 2008), Ambicnte (seennde le norme UMI EN [SO 14001 Edulone 1996 ed
Edizione 2004 e regolamento Emas [, Emas 1] ¢d Smas I, Etici (secondo la SA 8000), sicurezza
(secondo la norma OHSAS | 800 N, HACC? ¢ marcatura CE

Responsabile della Direzione Ingegneria e dell Uficio Tecrico.

Al

Responsabile progett: di Cont
*  Sikelia Service S.r.l. — Acirelale
o San Consulting. Sas — Cagliari
*  Fondazione Santa Maria Bambinu - Qnoistano
»  Fondazione Guspini per [a vita - Guspiai
*  Sicilipese S.r.l. - Caitagirone
Responsabile progetd di controilo, selezione ¢ gestione del personale
* Fondazione Guspini per la vira - Guspiai
¢ Fondazione Santa Maria Baminu - Oristano
*  Sais Autolinee $.p.A. - Enna
¢  Etna Trasporti S.p.A. - Carania
¢ Interbus S.p.A. - Enna
*  Sider Sipe S.p.A. — Enna
Svolgimeato attivitd di Coordinaments e cecenza relativa 2 “La Customer Satisfaction nel
settore sanitario” - “Teoria ¢ atort Jeila cemunicazione pubbliica”™ ~ I fondamenti delle
Relazioni Pubbliche™.

*  Centro di cura e di niubilitazione S
Coordinamento, aggromamento, Inserimen:o « Progettazione di nuove agivitd formative in

attuazione Piaro Formativo Aziendale adgitazo per il biennio 2006 -2007 / Crediti Formativi per
il personale con obbligo di ECM aer 1" Azienda Qspedaliera UMBERTO [ ~ ENNA

Responsabile det progetto di accreditamen:e sanitario alla regione Sicilia

. Manu Bambina — Oristano

*  Centro medico Odontoiarrico dei Dott. Sano Laneri

*  Centro medico Radiologics della Batt.ssa Rosaria Assennato

*  Laboratorio di Analisi dei dor.ssa Pagla Rubmo

»  Laboratorio di Analisi dott. Francesco [mbarrato

*  Laberatorio di Analisi dott. Chacomo Li Velsi

*  Laboratorio di Analisi del dott. Anzeiv Vignera

¢  Azienda Ospedaliera Villa Sofia CTO

*  Azienda Sanitana Provinciale 6 4! Pzizrmo (Servizio Medicina Trasfusionale)
Responsabile proge*ti di implementazione = gestione della qualita secondo la ISO 3001

¢ AUSL 4 di Enna (Unita di Patclomia Clinica sede

Nicosia}
*  Azienda Ospedaliera Umberto [ <i Exna {Unitd di Patologia Clinica, Centro

Trasfusionale, Radiologia, Pror:o Scecorzo, Ufficio Formazione e Anatomia
Patologica)

&1 Piazza Armerina, Leonforte e di
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*  Azienda Ospedaliera Vil Soiia 0y Pulerris

¢ Azienda Sanitaria Prowine sl b il P aicemo SServizio Medizing Trasfusionate)
*  Istituts Tecaico ndusmicos Tias Y aerina oD Pragza Armenoa

. >

.

*

. S = Zan

*  SierSipe Spoa

*  Filoen Sl - Baio

* DPASHl-?

*  Sais Auwehinee S - knol

*  EmaTrasseriSpoa. o

- [ntersus S0 A -

*  SanConzulting. Sas - Cazine.

*  Fondaziome Sunta Mana Bumoss - Crisiane

s Sicilipese Sr.). - Caliagiione
¢ Betwoncar S.p.A. — Cerania
*  Consorzio Hiram — Romz
* Luxor S.p.A. - Valguarnera
» [&STSrl -Rona
*  Servizi ¢ Formazione S.r.i. — Guidunia
*  Isttuto Tecruco d'lstruzione Superiore Ettore Majorana di Piazza Ammerina
¢ Soc. coop. IL POLIEDR() — Cusanablot
= ETNATRASPORTIIN Sri. Enna
*  Inmterbus IN S.r.l. — Pulermo
*  Segesta Autolinee S.r.i. - Paicrmo
= . Sicilia Service S.r.1. - Catania
e’ edialtre 300 imprese
Responsabile progetti di wmplementazione e gestione delia ambiente ISO 14001:2004
*  Gussio Service —Lconforte
*  Falegnamenia GSM - Roseiini
= LMADIS.r.L — Carini
= Sikelia Service S.p.A. — Acireale
¢ Herz Submicron Lathing S.r-l. - Citania
*  Betoncat S.p.A. — Catamia
*  Consorzio Hiram - Roma
s COT Sir.li{Cenrro Past) — Palermo
*  STPS.p.A (Socictd Traspeit: Provinciale) — Bari
* ILAP S.rl — Belpaszo
» BSF Sl - Caitanisserta
*  edialtre 30 imprese
Responsabile progetti di implemencazicas 2 2esuone delle qualitd secondo il Regolamento
EMASII
*  Comune di Sant’Antorio di Gallura
*  CFlRistorazione S.r.l. Palermio ipresso a Mensa delia ERG di Priolo)
Responsabile progetti di implementazione ¢ gestione della sicurezza OHSAS 18002007
*  Sais Autolinee S.p.A. - Ennu
»  Etna Trasporti S.p.A. - Catanwa
*  Interbus S.p.A. - Enna
¢ LaPuligienica S.r.1. — Calianisserta
*  Betoncat S.p.A. - Cataniia
*  Soc. Coop Avvenire 90 — San Cataldo
Responsabile progetti di implementazione di marcatura CZ
*  Biomedic Corporation S.r.l. — Catama
¢ Trinacria Costruzioni L. Titoia - Mascalucia
¢ Centro Lavorazione Pietra Lavica — Belpasso
* S.CALF. deiFratelli Grasso S n.c. - Giarre
¢  FiraMedicale S.a.s. - Catania
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Relazione di accompagnamento al curricuium vitae

La miz sscerierza orcfessionale € stata cara‘terizzata ¢z upe ‘Tz cennotazione nelilamisis delig
iscrse umane 21 organizzazione, tali esosrienza iniziate ir Ln 25T Slatve imoranditoriz.e

Particoare =zilsriione deve pol essere pcsia sulluitimo cuiroozanic cne & e'zin Caraizrizzann
calfassynzionz 30 on rucle di direzicne gereraig che ha nguarzzir oo o) azpeth dalla vita azisnca,s -

un coniests cifficiissimo  dal punte di vista & rercats.

Se gia I curiculum vitae, di cui questa sray 2, 580Cre In mode cetizgliatn i
compeienze acquisite dal sottoseritio, crado sig oppodunc cirare 2lcune del'e esperienze ed ohiatsjs
ctteruii nel corsc del periodo lavorativo, sofermando Pattenziors sul ruclo di direttere risorse umane ed

crganizzazione.

Preme anche evidenziare che, grazie aila mia esperienza svolta come imprenditore, mi & stato possibile
acquisire un'importante flessibilita ed adattabilita. Da cid ne e censeguita una capacita di cogliere in
breve lempo le criticita di processo allinterno delle singole ariercde ed enuclenadole dalle tipicita
esclusive di ogni settore.

Si riporta quindi un breve excursus di esperienze significative e meritevoli di essere evidenziate.
Sviluppo di sistemi di pianificazione e controllo allinterno di amministrazioni pubbliche e private.
L'attivitd ha riguardato sia lo sviluppo ed impostazione ex novo del sistema di pianificazione e controllo
sia il miglioramento/sviluppo di sistemi gia esistenti.

Significativa l'esperienza é quella relativa al Coordinamento, aggioramento, Inserimento e
Progettazione di nuove attivita formative in attuazione Piano Formativo Aziendale adottato per il biennia
2006 -2007 / Crediti Formativi per il personale con obbligo di ECM per I'Azienda Ospedaliera
UMBERTO | - ENNA

Come Componente de! O.i.v. del comune di Barrafranca ho definito un piano di misurazicne delle
perfomance settoriale con il massimo coinvolgimento delle figure apicali. 1| coinvolgimente & stato
Possibile mediante incontri plenari e individuali dove e stato possibite ccncordare obbiettivi e risultati. Il
sistema & stato reso misurabile mediante support informatici ¢he hanno permesso di monitorare i
sistema in maniera pressoché settimanale. Per ottenere il massimo della perfomance sono stati cefiniti
anche il livelli di responsabilita con le relative deleghe. Gl obiettivi scno stati suddivisi per metodclogia e
tempistica garantende qualita, misurazicne, valutazione e trasparenza.

Come responsabile progetti di creazione modello organizzativo secondo DLgs 231 presso la
Gisec S.p.a di Caserta.

Mi sono anche 0ccupato {coordinando e dirigenda il favoro del mio staff interno e di tecnict esterni} della
implementazione di un modello organizzativo secondo il D.gs 231 che ha interessato la totalita del
PErsonale e delle procedure dell'ente.

Come direttore risorse umane della QSM srl e Associazione Master Schoal societa che si occupano di
consulenza e formazione azienda di cui sono legale rappresentante. Ho seguiio if processo di sviluppo

ielle aziende adatia o I'organizzazione alla crescita dimensionaie



In particatare ho portato all“nterno delle socie!a da me amministrate una Auova coura che ha visto
nella direzione risarse umane un crgarod ncn pid di servizo Ma ¢i strazqia pe
obletiivi aziendal

Atal fine ho:

® accentratc nella mia direzione |z noilica del'a formazicre intar-s dvenizont o scogste di

“ferimentc per 0gni azions formatva tanto individuaie quanto di Grupce. Lo frmasicns £ stala
guindi visia come unc strumenio o crescita firalizzate al raggiungimentc i chizttivi concivisi dal
singclo e dalla azienda ¢ cui Ia direzicne risorse umans erg Forgano propositive. controflore,
Organizzatore {precedentemente non vi era un Nesso causale tra azioni e bisogni,

* riorganizzato 'azienda mediante un progetto che ha seguito le linee kaizen:

* realizzato un sistema di valutazione delte performances delle strutture organizzative (direzioni,
aree, progetti) mediante creazione di strumenti ad hoc; individuando obiettivi, indicatori, correttivi
eventuali ecc. ecc..

Interfaccia dj supporto tra i soggetti del processo di misurazione e valutazione della performance;
* Monitoraggio del funziocnamento complessivo del sistema e rilevazione e comunicazione

tempestiva delle criticita riscontrate;

Garante per la corretia attuazione del cicio di performance e del sistema di valutazione, in
particolare relativamente - *

~ qualita degli obiettivi

- Misurazione

- valutazione

- trasparenza
Per quanto infine concerne la richiesta di avere un mio parere su attivita ed obiettivi che I'organismo di
valutazione dehba perseguire evidenzic che Q.1.V. deve essere in grado di acquisire conoscenza di tutt] i
processi aziendali (da c.d.a. g direzioni operative) al fine di comprendere gli cbiettivi strateqici e
funzionali tanto del complesso quanto di ogni singola direzione.
Una vaita precisposto lo strumento di valutazione O.LV. dovra esercitare ur'azione di monitaraggio
delandamento degii obiettivi mediante revisione periodica attraverso collequi con fe risorse soggette a
valutazione,
Questo organo deve pPero essere un supporto oggettivo alla direzione aziendate (cda) diventando quindi
un elemento che permette alla direzicne (cda) di cogliere gli obiettivi economico politici. Pertanto &
fondamentale che O.1.V., interfacciandesi con la Presidenza ed il Consiglio prima di ogni azione di
verifica, sia in grado di trasferire sugli obiettivi le azioni correttive che sventuali esigenze sopravvenute
da parte del cda abbiano resa attuali,
Solo con un atteggiamento ed un penéiero caratterizzato da apertura e flessibilita Si potra quindi creare
UNa strumento di forte impatto organizzativo nelf'ottica di un positivo sviluppe delia struttura in linea con
le esigenze delforgano politico direttive,
Catania, 31/04/2013 Ing. Santi Mcnasteri



